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1. оБщив положвния

1 .1. Ёастоящее |1олох<ение о защите персональнь1х данньтх работников Р1Б!Ф} }'[е31 (лалее
по тексту - <|{оло>тсение>) разработано в соответствии с 1(онституцией РФ, (Редеральньтм

законом от 2].07.2006 г. ф 152_Фз <Ф персональнь1х данньтх)' 1рудо""'' кодексом
Российской Федерации, уставом !Ф}.
1.2. |{од <(персональньтми даннь1ми) работника понимается информация, необход:г|мая[Ф! в
связи с трудовь!ми отно1шен}тями и 1(асатощаяся конкретного работника, в том числе его:

фамилия,'имя' отчество .год, месяц, да[аи место ро}кдения,адрес,семейное, социа[1ьное,
имущественное поло)1(ение ,образование 'профессия ,доходь1 'другая информация.
1.3. [{од <<работником) в |1оло>кении понимается лицо' соотоящее в трудовь1х отно1пениях с
доу. 

]

1.4. [1од ((дол)|с{остнь|ми лицами)) в |1оло>т<ении пониматотся работники, состоящие в
т!$овь1х:отно1шениях с ]]Ф} и име1'ощие право на получение, обработку передачу в
процессе работьт персональнь1х данньтх (руковолящий состав: генеральньтй директор и его
заместители' руководители структурнь]х подразделений и их заместители' работники отдела
кадров, бухгалтерии' отдела компь1отерньтх технологий, члень] комиссии по социальному
щрахованито). Фбязанность долх(ностнь|х лиц соблтодать |1оло>т<ение долхсна бьтть
закреплена в трудовь|х договорах' заклточаемь1х с указаннь1ми лицами.
1.5. |{од <1третьими лицами) в |1олоясеътии понима}отся лгобьте лица (работники,}оридические
лица' дол)кностнь|е лица государственнь{х органов и органов местного самоуправлен|4я,
правоохранительнь1х органов). не явля}ощиеся стороной индивидуального трудового
договора' закл}о!{ег{ного с ]]Ф} в лице ее руководителя или инь1х уполномоченнь1х лиц.
1.6. [1оложение уста}1авливает порядок обработки персональнь1х даннь1х работников, их
права и о6язанности в области защить| персональнь1х данньтх, порядок передачи
персональнь{х данньтх в !{9} и за ее предель1' ответственность доля(ностнь1х лиц за
наругшенйе норм |1оложения.
1.7. |{ри приеме на работу (до заклточения трудового договора) работник дол}|(ен бьтть
ознакомлен с |1оло>тсением под роспись в _}]исте ознакомления (см. |1равила внутреннего
тру!овогс1 распорядка, действук)щие в {Ф!).

2. состАв 11в,Рсо|_[Альнь{х дА1{нь1х
2.1.]к персональной документации (содер>кащей персональнь1е данньте) относятся
документь], которьте содер)|(ат индивидуальнь1е даннь|е о конкретном работнике и
использу}отся дол)|(ностнь1ми лицар1и при иополнении своих дол)кностньтх обязанностей.
( нйм относятся:
1 ) дфкрденть1, предъявляемь1е при трудоустройстве, '1

1руд!ового кодекса Р(0:с|
1

,!|

на работу в соответствии со ст. 65

утввРждвно


